
 های آموزشی دانشگاه فردوسی مشهد گروه  حضوری  اطلاعات ارزیابی جامع

 1400- 1401سال تحصیلی  دوم نوبت 

 اقتصاد پولی  –اقتصاد منابع   - توسعه اقتصادی گرایش:-رشته   اقتصاد گروه آموزشی:

 علوم اداری و اقتصادی دانشکده: 

 نام درس 
اسامی کمیته ارزیابی جامع به  

 تفکیک درس
 فهرست کامل منابع ارزیابی

 ارزیابی شفاهی                ارزیابی کتبی

و   خ ی)تار زمان

 ساعت(

)تاریخ و   زمان

 ساعت(

 

اقتصاد خرد 

 2و  1پیشرفته 

 آقای دکتر احمد سیفی

منابع ، از منابع متنوع    ن ی. علاوه بر ارندیگیقرار م  یدکتر  2و    1  شرفته یدر اقتصاد خرد پ  ان یدانشجو  ار یدر اخت  ریمنا بع ز

 .  شودیمطالب استفاده م هی در کلاس در ارا گریو متعدد د

 ترجمه شده است.   ی( به زبان فارس Layard and Waltersو کتاب   Hal Varianدو منبع  ) کتاب  

 :      ی: تعادل عموم 1  موضوع

Topic 1 : General Equilibrium                                                                             
    Microeconomic Theory   
    Mas-Colell , Whinston, and Green (MWG)   

    Oxford University Press, 1995 
    Chapter 15 
    Microeconomic Analysis, 3rd Edition 
   Hal Varian 
   W. W. Norton,1992 
   Chapter 17 ; chapter 18 : pp. 349-353, p357 
 

 : اقتصاد رفاه    2  موضوع

Topic 2 : Topics in Welfare Economics    
    Mas-Colell, Whinston, and Green (MWG)   
   Chapter 16 : pp 558 – 566 ; chapter 22 : pp 817 – 831 ; chapter 5 : pp 128 – 133 
    Microeconomic Theory 
   Layard and Walters 
    McGraw-Hill, 1978 
   Chapter 1 : sections 1- 5 , pp 3-37   

 ها      ییار دارا: باز 3  موضوع

Topic 3 : Asset Markets        

روز   21/3/1401

 9-12شنبه ساعت 

روز سه   24/3/1401

 14- 8شنبه ساعت 



   Hal Varian 
   Chapter 20 

     یعیانحصار طب ی برا یگذار متیق ی ها است ی: س 4  موضوع

Topic 4 : Optimal Policies for Natural Monopolies        
 
   Optimal Policies for Natural Monopolies 
   Ronald Braeutigam 
   Handbook of Industrial Organization, Vol. II, 1989 
    pp1290-1329 

 (    ی) خارج  یرونی: اثرات ب 5  موضوع

Topic 5 : Externalities     
    Mas-colell, Whinston, and Green (MWG) 
   Chapter 11 : pp 350 – 359 

     یعموم ی: کالاها  6  موضوع

Topic 6 : Public Goods    
   Hal Varian 
   Chapter 23 

 متقارن      ریاطلاعات غ ی ها مدل –: اقتصاد اطلاعات   7  موضوع

Topic 7 : Economics of Information – Models of Asymmetric Information    
      The Market for “ Lemons “ : Quality Uncertainty and the Market Mechanism 
   George A. Akerlof 
    The Quarterly Journal of Economics, MIT Press, 1970 
    Pp 488 – 500 
   Hal Varian 
   Chapter 25 
    Advanced Microeconomic Theory, 2nd Edition 
    Jehle and Reny 
    Addison-Wesly,2001 
    Pp 262-369 

 



اقتصاد کلان  

 2و  1پیشرفته 

 آقای دکتر محمدعلی  فلاحی  

آقای دکتر محمدطاهر  

 احمدی شادمهری 

Romer, David, (2019), Advanced        کتابMacroeconomics, Fifth Edition, McGraw-

Hill. 

عراقی و علی سوری چاپ های اقتصاد کلان جدید نویسنده برایان اسنودان ترجمه دکتر خلیلی  

 . 796به بعد. انتشارات سمت. تعداد صفحات  1394

روز   22/3/1401

 9- 12یکشنبه ساعت 

 

نظریه های پولی  

 2و  1پیشرفته 

 

طاهر   محمد  دکتر  آقای 

 احمدی شادمهری 

 آقای دکتر علی چشمی

ابراهیمی   تقی  دکتر  آقای 

 سالاری

 

 منابع اصلی:

 کتب میشکین )فصول تدریس شده( -1

 کتاب والش )فصول تدریس شده( -2

 منابع فرعی: 

 گزارش سیاست پولی در ایران و امریکا -1

 قالات ارئه شده در کلاسم

  ی برا 8تا  5وفصل  1 یپول یتا چهار برا کی کارل والش فصل  سندهی نو یپول است یوس یورئت  -

 2 یپول

 ن یمشک یکتاب اقتصاد پول - 
روز   23/3/1401

 9-12دوشنبه ساعت  

 

اقتصادی  توسعه 

 2و  1پیشرفته 

 

 آقای دکتر مصطفی سلیمی فر

جواد   محمد  سید  دکتر  آقای 

 رزمی 

یک و دو که بخشی از آن الزاما از منبع    یتوسعه اقتصاد ))همواره مطالب ارائه شده در کلاس های - یادآوری

 خاصی اخذ نشده اند مبنای طرح و تصحیح سوالات امتحان جامع خواهد بود ((.  

انداز. ترجمة دکتر غلامرضا . پیشگامان اقتصاد توسعه؛ آینده در چشم1382جرالد و استیگلیتز، جوزف.   یر،می

 آزاد. نشر نی.

،ترجمه: دکتر غلامرضا آزاد،  "نظریه های اقتصادی توسعه؛تحلیلی از پارادایم های رقیب "(  1386دایانا،)  هانت، 

 نشر نی، چاپ دوم، 

. چرا ملت ها شکست می خورند،. ترجمه محسن میر دامادی و محمد حسین نعیمی  1397عجم   اوغلو،

 پور.انتشارات روزنه، چاپ هشتم.

ایرانی پیشرفت؛  -درآمدی بر الگوی اسلامی  1396الساداتی،  فر، مصطفی، وحید ارشدی و سیدسعید ملک  سلیمی

 انتشارات پژوهشکده مطالعات اسلامی در علوم انسانی. 

سیاست، اقتصاد و مسائل توسعه در  1394آر. وینگاس .باری ب. وب،استیون جوزف والیس،جاننورث،  داگلاس

 نتشارات روزنه سایه خشونت. ترجمه محسن میر دامادی و محمد حسین نعیمی پور. ا



 1395آمارتیا،توسعه یعنی آزادی، ترجمه محمد سعید نوری نایینی نشر نی سن،

اقتصاد منابع  

طبیعی و اقتصاد  

 محیط زیست 

ناجی   اکبر  علی  دکتر  آقای 

 میدانی  

حسین  محمد  دکتر  آقای 

 مهدوی عادلی

1  )Perman, McGilvray and Common,(2003),Natural Resource and Environmental 

Economics 
2  )Bhattacharya C. Subhes, (2011), Energy Economics: Concepts, Issues,Markets 

and Governance, Spriger 

 نفت   یو کاربرد ینظر د،اقتصاد یان،مجی( احمد3 

 ( جزوات درس4

 



  هاي آموزشی دانشگاه فردوسی مشهد گروه حضوري اطلاعات ارزیابی جامع
  1400-1401سال تحصیلی  دوم نوبت

  اقتصاد پولی –اقتصاد منابع  -توسعه اقتصادي :گرایش-رشته   اقتصاد :گروه آموزشی
  علوم اداري و اقتصادي: دانشکده

  نام درس
اسامی کمیته ارزیابی جامع 

  کامل منابع ارزیابیفهرست   به تفکیک درس
  ارزیابی شفاهی                ارزیابی کتبی

  )تاریخ و ساعت( زمان  )و ساعت خیتار( زمان
  

اقتصاد خرد 
  2و  1پیشرفته 

  9-12روز شنبه ساعت  21/3/1401    آقاي دکتر احمد سیفی

  14-8روز سه شنبه ساعت  24/3/1401

اقتصاد کلان 
  2و  1پیشرفته 

آقاي دکتر محمدعلی  
  فلاحی 

آقاي دکتر محمدطاهر 
  احمدي شادمهري

  9-12روز یکشنبه ساعت  22/3/1401  

  
نظریه هاي پولی 

  2و  1پیشرفته 
  

آقاي دکتر تقی ابراهیمی 
  سالاري

آقاي دکتر محمد طاهر 
  احمدي شادمهري

  آقاي دکتر علی چشمی

  

  9-12روز دوشنبه ساعت  23/3/1401
  

توسعه اقتصادي 
  2و  1پیشرفته 
  

آقاي دکتر مصطفی سلیمی 
  فر

آقاي دکتر سید محمد جواد 
  رزمی

  

اقتصاد منابع 
طبیعی و اقتصاد 

  محیط زیست

آقاي دکتر علی اکبر ناجی 
  میدانی 

آقاي دکتر محمد حسین 
  مهدوي عادلی

  



 



  هاي آموزشی دانشگاه فردوسی مشهد اطلاعات ارزیابی جامع گروه
  1400-1401.. سال تحصیلی  دوم نوبت

  اقتصاديعلوم اداري و :  انشکدهد                                                                         مدیریت دولتی  گرایش رفتار سازمانی: گرایش-رشته  مدیریت: گروه آموزشی
نام 
زیاب  درس

ار
ي  ع 
جام ارزیابی شفاهی                ارزیابی کتبی  فهرست کامل منابع ارزیابیبه 

  )تاریخ و ساعت(زمان  )تاریخ و ساعت(زمان

فته
شر

ی پی
زمان

 سا
تار

 رف
ت

یری
مد

  

دکتر 
غلامرضا 

  زادهملک

  4و  3و  2و 1رفتار سازمانی، دکتر سید علی اکبر افجه، فصول  هاي رهبري و کتاب مبانی فلسفی و تئوري .1
  )فصل اول، فصل سوم و فصل دهم –زاده غلامرضا ملک: تألیف(کتاب مباحثی در مدیریت رفتار سازمانی پیشرفته   .2

  : ي مقاله
3. Building Theoretical and Empirical Bridges Across Levels: Multilevel Research and Management 

by: Hitt et.al 2007, Vol 50, No. 6, Academy of Management Journal 
4. New Directions for Organizations Theory: Problems and Prospects, 1997, Jeffy Pfeffer, Pp. 42-80, 

Five Models of Behaviour 
The Essential Impact of Context on Organizational Behaviour By Gary Johns, 2006, Vol. 31, No. 2, 
Academy of Management Review 

ماه  خردادماه 4شنبه  چهار
  صبح 10ساعت  1401

خردادماه  7شنبه 
  صبح 10ساعت  1401

 
ت

یری
مد

 
سعه

تو
 و 

ول
تح

 
ان

ازم
س

  

دکتر 
علیرضا 

  خوراکیان

Book: 
 The theory and practice of change management by Hayes 

1. Papers: 
2. A Critical Review of Organization Development 
3. Managing Organizational Change: A Philosophies of Change Approach 
4. Commitment to organizational change: a critical review 
5. Resistance to organizational change: linking research and practice 
6. Individual Readiness for Organizational Change and Its Implications for HR&OD 
7. Employees’ attitudes toward organizational change 
8. The concept of organizational change capacity 
9. A theoretical framework of organizational change 

ریه
 نظ

سی
رر

 و ب
قد

ن
 و 

ان
ازم

ي س
ها ت

یری
مد

  

دکتر 
یعقوب 
  مهارتی

 سازمان دکتر حسن میرزایی، انتشارات سمت تئوري فلسفی مبانی
   )ع(صادق امام دانشگاه

 و نگاهها سازمان، جانسون، نظریه فیل و دبرلی ژوانی مکولی، کاظمی، جان حسین سید فرد، دانایی حسن دکتر - 
  ، انتشارات سمت ،  دوم و اول جلد:  ها چالش

  4و 3و2و1 جلدهاي) فرانظري هاي نگاه(  سازمان نظریه 1396فرد دانایی حسن دکتر کاظمی، حسین دکتر- 
  ها شناسی روش و مبانی: پردازي نظریه 1396فرد دانایی حسن دکتر- 
  مطالب مطروحه در کلاس- 



  
  هاي آموزشی دانشگاه فردوسی مشهد اطلاعات ارزیابی جامع گروه

  1400-1401.. سال تحصیلی  دوم نوبت
  علوم اداري و اقتصادي:  انشکدهدمدیریت منابع انسانی                                                           مدیریت دولتی  گرایش : گرایش-رشته  مدیریت: گروه آموزشی

 نام
ته   درس زیا

ار
ی 

ب
ع 

جام   ارزیابی شفاهی                ارزیابی کتبی  فهرست کامل منابع ارزیابیبه 
  )تاریخ و ساعت(زمان  )تاریخ و ساعت(زمان

ریه
 نظ

سی
رر

 و ب
قد

ن
ي 

ها ت
یری

مد
 و 

ان
ازم

س
  

دکتر 
یعقوب 
  مهارتی

 انتشارات سمتسازمان دکتر حسن میرزایی،  تئوري فلسفی مبانی

   )ع(صادق امام دانشگاه
 و نگاهها سازمان، جانسون، نظریه فیل و دبرلی ژوانی مکولی، کاظمی، جان حسین سید فرد، دانایی حسن دکتر -

  ، انتشارات سمت ،  دوم و اول جلد:  ها چالش
 3و2و1 جلدهاي) فرانظري هاي نگاه(  سازمان نظریه 1396فرد دانایی حسن دکتر کاظمی، حسین دکتر-
  4و

  ها شناسی روش و مبانی: پردازي نظریه 1396فرد دانایی حسن دکتر-
مطالب مطروحه در کلاس-

  1401ماه  خردادماه 4شنبه  چهار
  صبح 10ساعت

 1401خردادماه  7شنبه 
  صبح 10ساعت 

 
نی

نسا
ع ا

مناب
ت 

یری
مد

ي 
اتژ

ستر
ا

  

دکتر آذر 
  پورکفاش

 پژوهشهاي دفتر: آرمسترانگ، ناشر مایکل: ، مؤلف)عمل راهنماي( انسانی منابع استراتژیک مدیریت .1
: چاپ ، سال658.3: دیویی بندي فارسی، رده: اعرابی، زبان سیدمحمد مهدیه، امید: فرهنگی، مترجمان

1393 

علی  :مترجم، علی اعرابی، لن مشولم، پیتر بامبرگر، تدوین، اجرا و آثار: استراتژي منابع انسانی .2
 1394:تاریخ نشر، گیدفتر پژوهشهاي فرهن :ناشر، مترجم پارساییان

: آرمسترانگ، ناشر مایکل: مؤلف                                       عمل،  راهنماي: انسانی منابع استراتژیک مدیریت .3
: دیویی بندي فارسی، رده: ایزدي، بان داود اعرابی، سید محمد: فرهنگی، مترجمان هايپژوهش دفتر

 1381چاپ  ، سال658.3
 ایران، انسانی منابع مدیریت انجمن: والتون، ناشران جان: ، مؤلف)1 جلد( انسانی منابع راهبردي پرورش .4

 زاده غلام داریوش میرسپاسی، ناصر: ترمه، مترجمان
 حسن ابیلی، خدایار: فرا، مترجمان: آرمسترانگ، ناشر مایکل: انسانی، مؤلف منابع مدیریت راهبردهاي .5

 1387:چاپ موفقی، سال
 دبیري، سال افشین – بینش مسعود: همکاران، مترجم و اولریش،دیو: انسانی، نویسنده منابع هايشایستگی .6

 سرامد انتشارات: ، ناشر1388: انتشار

یل
حل

ت
 

ئل
مسا

 
امه

برن
زي

ری
 

وي
نیر

 
نی

نسا
ا

  

دکتر 
محمدمهدي 

  فراحی

Fitz-enz, J. (٢٠١٠). The new HR analytics: Predicting the economic value of your company's 
human capital investments. New York: AMACOM.  
Lepak, D., & Snell, S. (١٩٩٩). The Human Resource Architecture: Toward a Theory of Human 
Capital Allocation and Development. The Academy of Management Review, ٤٨-٣١ ,(١)٢٤.  
Wright, P. M., & McMahan, G. C. (١٩٩٢). Theoretical Perspectives for Strategic Human 
Resource Management. Journal of Management, ٣٢٠–٢٩٥ ,(٢)١٨. 
Pfeffer, J. (١٩٩٥). Producing sustainable competitive advantage through the effective 
management of people. Academy of Management Perspectives, ٦٩-٥٥ ,(١)٩. 

مباحث صورت گرفته در کلاس به علاوه 

  

   



  هاي آموزشی دانشگاه فردوسی مشهد اطلاعات ارزیابی جامع گروه
  1400-1401.. سال تحصیلی  دوم نوبت

  علوم اداري و اقتصادي:  انشکدهددیریت فناوري اطلاعات گرایش کسب و کار هوشمند                                               م: گرایش-رشته  مدیریت: گروه آموزشی

  نام درس

ته 
کمی

ی 
زیاب

ار
به 

ع 
جام

ک 
فکی

ت

  فهرست کامل منابع ارزیابی
  ارزیابی شفاهی                ارزیابی کتبی

  )تاریخ و ساعت(زمان  )تاریخ و ساعت(زمان

در 
ق 

حقی
ی ت

اس
شن

ش 
رو

تی
لاعا

 اط
اي

م ه
ست

سی
  

دکتر 
محمد 
  مهرآیین

 يلیهک اطلاعاتی، هايسیستم در تحقیق شناسیروش درس براي جامع آزمون منابع
و  )ي مجازي درسقابل دسترس در صفحه( مورداستفاده هايرفرنس و مقالات منابع،

  .باشدمی مذکور درسطرح در مطروحه هايسرفصل براساس

  1401ماه  خردادماه 4شنبه  چهار
  صبح 10ساعت

 1401خردادماه  7شنبه 
ار   صبح 10ساعت 

و ک
ب 

کس
مند

وش
ه

  

دکتر روح 
  اله باقري

، روح اله )جلد اول(کسب و کار هوشمند از منظر علم مدیریت و فناوري اطلاعات 
  .1399نگر، تهران،  باقري، انتشارات آتی

ي 
 ها

ریه
 نظ

فی
لس

ل ف
حلی

ت
ت

یری
مد

ن و
زما

سا
  

دکتر 
یعقوب 
  مهارتی

 يهامنابع، مقالات و رفرنس يهیکل :درس نیا يمنابع آزمون جامع برا 
 يو براساس سرفصل ها) درس يقابل دسترس در صفحه مجاز(مورداستفاده 

   باشد یمطروحه درطرح درس مذکور م
  5و4و   3و2و1 يجلدها) يفرانظر ينگاه ها( سازمان  هینظر .2
  ها یو روش شناس یمبان: يپرداز هینظر .3
 مبانی فلسفی تئوري سازمان.4

  

 

 



  هاي آموزشی دانشگاه فردوسی مشهد اطلاعات ارزیابی جامع گروه
  1400-1401.. سال تحصیلی  دوم نوبت

  علوم اداري و اقتصادي:  انشکدهدحسابداري  : گرایش- رشته  حسابداري : گروه آموزشی
نام 
زیاب  درس

ار
ي  ع 
جام ارزیابی شفاهی                ارزیابی کتبی  فهرست کامل منابع ارزیابیبه 

  )تاریخ و ساعت(زمان  )تاریخ و ساعت(زمان

ي 
دار

ساب
 ح

ي
ور

تئ
  

دکتر 
فرزانه 

  نصیرزاده 

 منابع معرفی شده در طول ترم

  خرداد 28شنبه 
  13الی 9ساعت 

  خرداد 31سه شنبه
  13الی  9ساعت 

 
ی 

رس
ساب

 ح
ي

ور
تئ

  

دکتر 
مهدي 

  صالحی 
 منابع معرفی شده در طول ترم

ی 
جرب

ت ت
یقا

حق
ت

  

دکتر 
محمدجواد 

  ساعی
  منابع معرفی شده در طول ترم

 


